
 
 

これまでの感染状況 

判明日 最終出勤日 当社内の濃厚接触者の有無 
2022 年 9 月 18 日 2022 年 9 月 13 日 該当なし 
2022 年 8 月 31 日 2022 年 8 月 25 日 該当なし 
2022 年 8 月 31 日 2022 年 8 月 25 日 該当なし 
2022 年 8 月 30 日 2022 年 8 月 12 日 該当なし 
2022 年 8 月 28 日 2022 年 8 月 17 日 該当なし 
2022 年 8 月 24 日 2022 年 7 月 20 日 該当なし 
2022 年 8 月 18 日 2022 年 8 月 16 日 該当なし 
2022 年 8 月 18 日 2022 年 7 月 29 日 該当なし 
2022 年 8 月 17 日 2022 年 8 月 10 日 該当なし 
2022 年 8 月 15 日 2022 年 8 月 10 日 該当なし 
2022 年 8 月 15 日 2022 年 8 月 12 日 該当なし 
2022 年 8 月 14 日 2022 年 8 月 12 日 該当なし 
2022 年 8 月 12 日 2022 年 8 月 4 日 該当なし 
2022 年 8 月 6 日 2022 年 8 月 1 日 該当なし 
2022 年 8 月 4 日 2022 年 7 月 29 日 該当なし 
2022 年 8 月 2 日 2022 年 7 月 22 日 該当なし 

2022 年 7 月 31 日 2022 年 7 月 29 日 該当なし 
2022 年 7 月 31 日 2022 年 7 月 22 日 該当なし 
2022 年 7 月 29 日 2022 年 7 月 22 日 該当なし 
2022 年 7 月 27 日 2022 年 7 月 21 日 該当なし 
2022 年 7 月 26 日 2022 年 6 月 21 日 該当なし 
2022 年 7 月 24 日 2022 年 7 月 14 日 該当なし 
2022 年 7 月 23 日 2022 年 7 月 21 日 該当なし 
2022 年 7 月 23 日 2022 年 7 月 21 日 該当なし 
2022 年 7 月 22 日 2022 年 7 月 20 日 該当なし 
2022 年 7 月 21 日 2022 年 6 月 9 日 該当なし 
2022 年 7 月 20 日 2022 年 7 月 13 日 該当なし 
2022 年 7 月 19 日 2022 年 7 月 15 日 該当なし 
2022 年 7 月 17 日 2022 年 7 月 14 日 該当なし 
2022 年 7 月 16 日 2022 年 7 月 13 日 該当なし 
2022 年 7 月 11 日 2022 年 7 月 7 日 該当なし 
2022 年 7 月 11 日 2022 年 7 月 8 日 該当なし 
2022 年 7 月 7 日 2022 年 6 月 28 日 該当なし 

2022 年 5 月 27 日 2022 年 5 月 16 日 該当なし 
2022 年 5 月 26 日 2022 年 5 月 24 日 該当なし 



2022 年 4 月 23 日 2022 年 4 月 15 日 該当なし 
2022 年 4 月 5 日 2022 年 4 月 1 日 該当なし 

2022 年 3 月 31 日 2022 年 3 月 28 日 該当なし 
2022 年 3 月 16 日 2022 年 1 月 14 日 該当なし 
2022 年 3 月 9 日 2022 年 2 月 10 日 該当なし 
2022 年 3 月 9 日 2022 年 1 月 13 日 該当なし 

2022 年 2 月 24 日 2020 年 12 月 1 日 該当なし 
2022 年 2 月 17 日 2022 年 2 月 4 日 該当なし 
2022 年 2 月 12 日 2022 年 2 月 2 日 該当なし 
2022 年 2 月 8 日 2022 年 2 月 1 日 該当なし 
2022 年 2 月 4 日 2022 年 2 月 1 日 該当なし 

2022 年 1 月 27 日 2022 年 1 月 21 日 該当なし 
2021 年 8 月 11 日 2021 年 7 月 7 日 該当なし 
2021 年 8 月 5 日 2021 年 7 月 27 日 該当なし 

2021 年 1 月 10 日 2021 年 1 月 7 日 該当なし 
以上 


